Informaéna povinnost’

Ochrana osobnych udajov v podmienkach prevadzkovatela

Ochrana sukromia v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov, patri medzi zakladné
l[udské prava. Chrani ich primarne pravo eurdpskej unie, Lisabonska zmluva a Charta
zakladnych prav EU. Chranit prava fyzickych oséb pred neopravnenym zasahovanim do ich
sukromného Zzivota pri spracuvani ich osobnych udajov je zaroven v sulade s €l. 19 ustavy
SR.

S ciefom zabezpedit ochranu zakladnych prav a slobéd fyzickych osdb v suvislosti so
spracuvanim osobnych udajov a prispiet k volnému toku Udajov medzi Clenskymi Statmi
Eurépskej Unie, bolo prijaté Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46 a ktoré sa uplatiiuje od 25. maja 2018.
Uvedené nariadenie je vSeobecne zname pod nazvom ,GDPR® (General Data Protection
Regulation).

Nariadenie je podfa ¢lanku 288 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (dalej len ,ZFEUY)
v8eobecne platny, priamo aplikovatelny pravny akt primarneho prava unie, upravujuci
pravidla tykajuce sa ochrany fyzickych os6b v suvislosti so spracivanim osobnych udajov a
vofného pohybu osobnych udajov jednotne pre vSetky Clenské Staty. Z dévodu dodrzania
zavazkov Slovenskej republiky vyplyvajucich zo ZFEU bol prijaty novy zakon ¢.18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Ciefom nového
zadkona je harmonizacia pravnej Upravy spracuvania osobnych udajov fyzickych oséb
v pravnom poriadku Slovenskej republiky s novou komunitarnou pravnou Upravou
spracuvania a ochrany osobnych udajov obsiahnutou v GDPR.

Prevadzkovatel teda poskytuje nasledovné informacie tykajuce sa spracuvania osobnych
udajov fyzickych osdb v sulade s vySSie uvedenou legislativou v rozsahu:

1. Identifikacné a kontaktné udaje:

Prevadzkovatel: GARNI HOTELS s.r.o.
Galvaniho 14/D, 821 04 Bratislava
ICO: 31 103 651
Kontaktné udaje: +421 903 622 292

2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Zodpovedna osoba: Roman Vaclav, LL.M., MBA
E-mail: roman@vaclav.sr, Tel.€.: 0910 905 154




3. Pojmy tykajuce sa ochrany osobnych tudajov:

Prevadzkovatel — kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora sama alebo
spolo¢ne

s inymi ur€uje uéel spracuvania a spracuva osobné udaje vo vlastnom mene.
Sprostredkovatel — akakolvek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora na
zaklade poverenia alebo zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatefom spracuva
osobné udaje v mene prevadzkovatela.

Zodpovedna osoba — osoba, ktora je poverena prevadzkovatelom za Ucelom
plnenia uloh podla GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov.

Dotknuta osoba — kazda fyzicka osoba, o ktorej sa spracuvaju osobné udaje.

Osobné udaje — akékolvek udaje alebo informacie tykajuce sa identifikovanej
alebo identifikovatelnej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzicka osoba je osoba,
ktord mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vSeobecne
pouzitelného identifikatora, iného identifikatora, ako je napriklad meno,
identifikacné Cislo, lokalizacné udaje, online identifikator, alebo na zaklade
jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku,
fyziologicku, genetickl, mentalnu, ekonomickd, kultirnu alebo socialnu identitu.
Prijemca - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura
alebo iny subjekt, ktorému sa osobné udaje poskytuju alebo spristupriuju, vratane
sprostredkovatela.

Uéel spractvania - vopred jednoznadne vymedzeny alebo zakonom
ustanoveny zamer spracuvania osobnych udajov, ktory sa viaZze na urcitu €innost.
Spracuvanie osobnych udajov — akakolvek operacia alebo subor operacii s
osobnymi udajmi, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
zmena alebo oprava, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, obmedzenie,
poskytovanie, zverejfiovanie, cezhrani¢ny prenos, uchovavanie, vymaz alebo
likvidacia, bez ohfladu na to, €i sa vykonavaju automatizovanymi, CcCiastoCne
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spracuvania.
Suhlas dotknutej osoby — akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznacny prejav vble dotknutej osoby, ktorym prostrednictvom jednoznaéného
potvrdzujuceho ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa
jej tykaju.

4. Informacie k spractvaniu osobnych udajov:

Uéel spracuivania a pravny zaklad spractivania osobnych tGdajov

Ugely

spracluvania osobnych udajov v pdsobnosti prevadzkovatela vyplyvaju

predovSetkym z uloh, ktoré mu boli vymedzené osobitnymi predpismi.

Spracuvanie osobnych udajov je v podmienkach prevadzkovatela vo vSeobecnosti
vykonavané predovsSetkym na:

a)
b)

c)

splnenie zakonnych povinnosti podla osobitnych predpisov,

plnenie zmluvy alebo v ramci predzmluvnych vztahov na zaklade ziadosti dotknutej
osoby,

ucely opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany v sulade s GDPR a

zakonom o ochrane osobnych udajov, v suvislosti s monitorovanim priestorov

budov a evidovania vstupov do priestorov prevadzkovatela za ucCelom



bezpe€nosti, ochrany majetku, zdravia a odhalovania kriminality, ako
opravneného zaujmu prevadzkovatela, ktory v8ak nesuvisi a nie je vykonavany v
ramci originalnych kompetencii alebo preneseného vykonu Statnej spravy,

d) zaklade suhlasu dotknutej osoby.

S. Prevadzkovatel spractuva Vase osobné udaje na nasledujtice ucely:

a) Ugelom spractvania osobnych Udajov v oblasti personalnej a mzdovej agendy je
priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo pracovného pomeru,
evidencia podkladov o pracovnej spésobilosti, podklady o vzdelani, vyplata mzdy,
odvody, plnenie povinnosti voc€i organom $tatnej spravy, evidencia dochadzky, evidencia
vzdelavania, evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia poskytnutych
ochrannych pracovnych pomécok, majetku alebo zariadenia, uzatvaranie dohdéd o hmotnej
zodpovednosti, evidencia vydavania penaznych prostriedkov v hotovosti, poskytovanie
zamestnaneckych benefitov, evidencia 8kdd spbdsobenych zamestnancami na majetku
zamestnavatela, zabezpe€enie stravovania, kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ako aj pinenie dalSich zakonnych a zmluvnych
povinnosti. Pravnym zakladom spracuvania je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia a pracovna zmluva alebo dohoda v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia uzatvorena s dotknutou osobou podla Zakonnika prace. Dotknuta osoba je
povinna poskytnut osobné udaje v potrebnom rozsahu; v pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné uzatvorit pracovnu alebo obdobnu zmluvu. Osobné Udaje zamestnanca
budu poskytované tymto prijemcom: Socialna poistovia, Zdravotné poistovne, Danovy urad,
Doplnkové déchodkové sporitelne, Déchodkové spravcovské spolocnosti, Organy Statnej
spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace), Zastupcovia
zamestnancov, Ustredia prace socialnych veci arodiny, Sud, Organy ¢&inné v trestnom
konani, Exekutor, Iny opravneny subjekt (Statistické urady), ktorym poskytnutie osobnych
udajov vyplyva zo zakona.

b) Ué&elom spracuvania osobnych udajov v oblastiBOZP a PO je spracovanie poziarnej
ochrany a bezpecnosti zdravia prevadzkovatela a navstevnikov prevadzky hotela. Pravnym
zakladom spracuvania osobnych udajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je pinenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (najma
povinnosti vyplyvajuce zo zakona o BOZP). Osobné udaje zamestnanca budu poskytované
tymto prijemcom: Prakticki lekari, Socialna poistoviia, InSpektorat prace, Urad verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky, v odévodnenych pripadoch aj Organy ¢inné v trestnom
alebo priestupkovom konani. Lehota uchovavania osobnych udajov je uvedena v prilohe
tejto informacie. Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby.

c) Ugelom spractvania osobnych Udajov v oblastiekonomickej agendy /tiétovnictvo,
vykaznictvo, finanéna evidencia, evidencia majetku/ je plnenie zakonnych povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajucich z osobitnych predpisov (zakon o uctovnictve, zakon o dani
z pridanej hodnoty, zakon o dani z prijmov, a podobne). Pravhym zakladom spracuvania
osobnych udajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je plnenie zakonnej povinnosti
v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Lehota uchovavania osobnych tdajov je 10 rokov.
Prijemcami osobnych tdajov st : Organy verejnej moci, Auditor a advokat, UOOU.



d) Ugelom spracuvania osobnych Gdajov v oblastiobchodnej agendy je plnenie
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo zmluvnych a predzmluvnych vztahov. Pravnym
zakladom je zmluva. Poskytnutie osobnych udajov zmluvného alebo predzmluvného
partnera — fyzickej osoby je nevyhnutnou podmienkou na naplnenie u€elu spracuvania od
jeho objednania, cez realizaciu az po dodanie tovaru alebo sluzby (fakturacia, reklaméacie).
Lehota uchovania je 3 roky. Prijemcom OU je Slovenska obchodna indpekcia.

e) Ugelom spractvania osobnych udajov je evidencia uchadzaéov o zamestnanie. Osobné
udaje sluzia pre potreby vyberu nového zamestnanca. Pravnym zakladom je predzmluvny
vztah. Lehota uchovavania je 6 mesiacov.

f) U8elom spractivania osobnych udajov v oblasti ubytovacich sluzieb je plnenie povinnosti
pri poskytovani ubytovacich sluZieb a suvisiacich doplnkovych sluzieb. Pravnym zakladom je
plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela (zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorSich predpisov, zakon €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob&anov Slovenskej
republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov). Doba uchovéavania je 2 roky. Prijemcom OU je: Cudzinecka policia.

g) Osobné udaje sliuzia na marketingové ucely. Pravnym zakladom je zmluvny vztah,
suhlas dotknutej osoby. Doba uchovavania — vernostny program 5 rokov. Prijemcom OU je:
Osobné udaje sa neposkytuju.

h) U&elom spracuvania osobnych tdajov v oblasti zdravotnej starostlivosti je hodnotenie
faktorov prace a pracovného prostredia, spdsob vykonavania prace z hladiska ich vplyvu na
zdravie zamestnancov; posudzovanie zdravotnych rizik. Pravnym zakladom je plnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela (zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
zakon o ochrane nefajCiarov, a podobne). Doba uchovavania je 3 roky. Prijemcami osobnych
udajov su: Kontrolné organy (Urad verejného zdravotnictva).

Povinnost’ poskytnutia osobnych udajov prevadzkovatelovi

Dotknuta osoba je povinna poskytnut svoje osobné udaje, ak ide o spracuvanie osobnych
udajov, ktoré vyplyva z osobitnych predpisov (plnenie zakonnych povinnosti), je potrebné
na plnenie uloh prevadzkovatela. Obdobne sa postupuje aj v pripade uzatvarania
zmluvného vztahu s dotknutou osobou. V pripade neposkytnutia osobnych udajov by
nemohlo déjst k splneniu zakonnym povinnostiam alebo uzatvoreniu zmluvného vztahu.

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov a pravo na jeho odvolanie

Suhlas dotknutej osoby sa v podmienkach prevadzkovatela ziskava len vtedy, ak sa
neuplatriuje iny pravny dévod na spracuvanie osobnych Udajov bez suhlasu. Poskytnutie
osobnych udajov a udelenie suhlasu je v takomto pripade dobrovolné. Ak sa osobné
udaje spracuvaju na zaklade suhlasu, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj suhlas



SO spracuvanim osobnych udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania osobnych udajov zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Prijemcovia osobnych udajov, prijemcovia v tretich krajinach

Osobné udaje su poskytované vyluéne v ramci plnenia povinnosti vyplyvajucich z platnych
pravnych predpisov Slovenskej republiky (napr. sudy, organy ¢&inné v trestnom konani,
iné organy verejnej moci,...) alebo nariadeni EU, ktoré s priamo vykonatelné a
uplatnitefné aj v Slovenskej republike alebo sprostredkovatefom v ramci zmluvnych
vztahov v sulade s GDRP a zdkonom o ochrane osobnych udajov.

Prevadzkovatel neuskutoCriuje prenos osobnych udajov prijemcom do tretich krajin
alebo medzinarodnym organizaciam, nevyplyva mu to z osobitnych predpisov a ani takyto
prenos nezamysla vykonavat.

Automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie, sluzby informaénej
spolo€nosti Prevadzkovatel nevykonava spraclvanie osobnych udajov zalozené na
automatizovanom individualnom rozhodovani, nevykonava profilovanie ani neposkytuje
sluzby informacnej spolocnosti podla ¢l. 8 ods. 1 GDPR a § 15 ods. 1 zakona o ochrane
osobnych udajov.

Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel uchovava osobné udaje po dobu trvania Ucelu a nasledne po dobu
vymedzenu vV registratirnom plane v sulade so zakonom ¢€. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich
predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné udaje likviduju podla registraturneho poriadku
v sulade so zakonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Ochrana prav dotknutych os6b

V sulade s €l. 15 az 22 GDPR a § 19 az 29 zakona o ochrane osobnych udajov sa vo
v8eobecnosti uplatfiuju nasledovné prava dotknutych osdb:

a) pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

b) pravo na pristup k osobnych udajov,

C) pravo ha opravu osobnych udajov,

d) pravo ha vymaz osobnych udajov,

e) pravo ha obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

f) pravo na prenosnost osobnych udajov,

g) pravo namietat spracuvanie osobnych udajov,

h) pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZeného na automatizovanom

individualnom rozhodovani vratane profilovania.

Pravo na potvrdenie a pristup k osobnych tdajom
Dotknuta osoba ma pravo vyZiadat si potvrdenie od prevadzkovatela o tom, &i sa
spracuvaju jej osobné udaje. Rovnako ma dotknutd osoba pravo poZiadat o pristup k



osobnym udajom, ktoré sa o nej spracuvaju, vratane nasledovnych informacii:

a) ucel spracuvania osobnych udajov, ktory sa jej tyka,

b) kategdrie spracuvanych osobnych udajov na dany ucel,

¢) identifikaciu prijemcov alebo kategorii prijemcov, ktorym boli alebo maju byt osobné
Udaje poskytnuté,

d) dobu uchovavania osobnych uUdajov alebo ak to nie je mozné, informaciu o
kritériach jej urcenia,

e) zdroj osobnych Udajov, ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby,

f) informacia o existencii prava pozadovat opravu osobnych udajov tykajucich sa
dotknutej osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracuvania, alebo o prave
namietat’ spracuvanie osobnych udajov,

g) informéaciu o prave podat staznost, resp. navrh na zadatie konania na Urad na
ochranu osobnych udajov,

h) informéciu, ¢ sa v podmienkach prevadzkovatela vykonava automatizované
individualne rozhodovanie alebo profilovanie.

Pravo na opravu osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby jej osobné udaje boli bez zbytoéného odkladu
opravené. Dotknuta osoba ma taktiez pravo Ziadat o doplnenie jej neuplnych osobnych
udajov.

Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti vo i
prilemcom jej osobnych Udajov, je potrebné o to poziadat.

Pravo na vymaz osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby jej osobné udaje boli bez zbytoéného odkladu
vymazane, ak:

a) uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali a/ alebo spracuvali,

b) dotknuta osoba odvola suhlas so spracuvanim osobnych udajov a neexistuje iny
pravny zaklad pre spracuvanie,

c) dotknuta osoba namieta spracuvanie osobnych udajov na ucely pinenia uloh vo
verejnom zaujme a opravnené zaujmy a neprevazuju Ziadne opravnené dévody
na spracuvanie osobnych udajov alebo dotknuta osoba namieta spracuvanie
osobnych udajov na ucely marketingu,

d) osobné udaje sa spracuvaju nezakonne na zaklade rozhodnutia Uradu na
ochranu osobnych udajov alebo iného organu prislusného na rozhodnutie o
nezakonnom spracuvani,

e) dovodom pre vymaz je splnenie povinnosti podfa zakona, osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

Pravo na vymaz, ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacne;j
spolo¢nosti podla ¢l. 8 ods. 1 GDPR alebo § 15 ods. 1 zakona o ochrane osobnych
udajov sa v podmienkach prevadzkovatela neuplatfiuje; sluzby informaénej spolocnosti
prevadzkovatel neposkytuje.



Povinnost vymazat osobné Udaje sa vSak neuplatiiuje, ak je dana vynimka podfa ¢&l. 17
ods. 3 GDPR alebo § 23 ods. 4 zakona o ochrane osobnych udajov.

Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti vo i
prilemcom jej osobnych Udajov, je potrebné o to poziadat.

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby sa spracuvanie jej osobnych udajov obmedzilo, ak:

a) namieta spravnost osobnych udajov, a to po€as obdobia umozfujuceho overit' si
spravnost osobnych udajov,

b) spracuvanie osobnych udajov je nezadkonné na zaklade rozhodnutia uradu na
ochranu osobnych udajov alebo iného organu prislusného na rozhodnutie o
nezakonnom spracuvani a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych udajov a
Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia,

c) Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na dosiahnutie u€elu spracuvania,
ale potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku,

d) namieta spracuvanie osobnych udajov za u¢elom plnenia uloh vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci v ramci originalnych kompetencii alebo
preneseného vykonu 3&tatnej spravy zverenej prevadzkovatelovi a na opravnené
zaujmy, a to az do overenia, Ci opravnené dbévody na strane prevadzkovatela
prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Dotknutej osobe bude vopred oznamené zrudenie obmedzenia jej osobnych udajov.

Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti vo i
prilemcom jej osobnych Udajov, je potrebné o to poziadat.

Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate
a ma pravo preniest tieto osobné udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky
mozné. Moznost prenositelnosti sa individualne posudi v kazdom pripade.

Pravo na prenosnost sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci v ramci
originalnych kompetencii alebo preneseného vykonu Statnej spravy zverenej
prevadzkovatelovi.

Uplatnenie prava na prenosnost osobnych udajov zo strany dotknutej osoby rovnako
nesmie mat nepriaznivé désledky na prava inych oséb.

Pravo namietat’ spractiivanie osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo namietat spracuvanie jej osobnych udajov, ak sa spracuvanie:
a) uskuto€nuje za uc€elom spinenia ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri



vykone verejnej moci v ramci originalnych kompetencii alebo preneseného
vykonu Statnej spravy zverenej prevadzkovatelovi,

b) vykonava za u€elom opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany,

¢) vykonava na uCely priameho marketingu vratane profilovania, v akom profilovanie
suvisi s priamym marketingom.

Profilovanie prevadzkovatel nevykonava.

Dotknuta osoba nema pravo namietat spracuvanie osobnych udajov z dévodov verejného
zaujmu, ak sa osobné udaje spracuvaju na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu
alebo na Statisticky ucel.

Pravo na neuplatnovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom
individualnom rozhodovani vratane profilovania

Pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom individualnom
rozhodovani vratane profilovania sa v podmienkach prevadzkovatefa neuplatiiuje;
prevadzkovatel nevykonava spracuvanie zaloZzené na automatizovanom individualnom
rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

Spésob uplatnenia prav
Predmetné prava si dotknuta osoba moze uplatnit’
a) pisomne  doruCenim  ziadosti osobne alebo poStou na adresu:

b) elektronicky na e-mailovej adrese : ........cccccvveeveeeeeiicnnnee,

d) osobne na sidlo organizacie, kde sa s dotknutou osobou spiSe zaznam o vykon
prav dotknutej osoby.

Ak vzniknu opravnené pochybnosti o totoZnosti dotknutej osoby, ktora si uplatnila
svoje prava, prevadzkovatel je opravneny vykonat overenie jej totoZnosti, napriklad
vyZiadanim si dodatoCnych informacii, jej predvolanim, ak je to uCelné a overenim
dokladu jej totoznosti alebo inym vhodnym spésobom.

Poplatky
Ziadost dotknutej osoby sa vybavuje bezodplatne. To neplati, ak:

a) si dotknuta osoba uplatni opakované Ziadosti o pristup k osobnym udajom, za
poskytnutie daldich kopii osobnych udajov je prevadzkovatel v sulade s GDPR a
zadkonom o0 ochrane osobnych udajov opravnené uctovat primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom,

b) ziadost dotknutej osoby je zjavhe neopodstatnena alebo neprimerana najma pre jej
opakujucu sa povahu, prevadzkovatel je opravneny od dotknutej osoby
pozadovat primerany poplatok zohladnujici administrativne naklady na
poskytnutie informacii alebo na oznamenie alebo na uskutoCnenie



pozadovaného opatrenia, alebo odmietnut konat na zaklade ziadosti.

Kontakt s dozornym organom

Ak sa dotknutda osoba domnieva, ze boli pri spracivani osobnych (dajov
prevadzkovatela poruSené jej prava, ma pravo podat na uUrad na ochranu osobnych
Udajov staznost, resp. navrh na zacatie konania v sulade so zakona o ochrane osobnych
udajov.



